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'q Unlversite du Québec & Montréal

Crne poais [1B5S Soccwruie &
Meniresl P OHE OrD

VERS UNE REVOLUTION DANS LE MONDE
~ DE [TEDITION SCIENTIFIQUE?

L

Montngal, fe ler novembre 1985, -lo Ligue intesmationafe des seientifiques pour
£'usage de L2 fangue frangaise (LISULF] onganise dams £e cadre de &2 Semaine des
sciences aw Oufbes, un Colloque-ateldien fLes 29 o 30 novembre 1985, & 2'Univen-
AL4E du Quber & Monfafal, [la LISULF a chodisi comme th¥me de ceffe nencoriss
un sujel bailant d'actualité: Les duwiis des audeurs scieniifigues,

Lz LISULF propose que Les apdeuns d'srlicfes sefentifiques onifginaux puissent
d'une pard, publier prioritoirement en frangais, ot que d'autre pant, 44 conser-
vent fe droif de publien Lo mme anticfe dans une deurildme nevue sams foamalitis
pariienlilres ef dans une deuxilme fangue, possiblement L'amgfais. A 2'hewne
actuelle, Pes aufouns sont f2 plus souvent spolifs de fows foums desids en re-
foun du privilige de vodix Lewts Lravaux acoeptds ef publids doms fes aevues an-
glophones de fewn choix,

Le Colloque-atelion sera fe Lieu priviligif de discussdion sur ot "adgles du jew”
en matidre de publications seientifigues, sur fes moyens concrets de fes modifdet,
dur Los dmplications, ici ef alllewrs, d'une fgalitd effective du faangnis et de
L'anglais dany ce domaine. Au Québec, pense-i-on, des dispositions en ce sens
contribueraient d £a francisation du milieu scientifique et 4 fa dfmocaatisation
de £'aceds & L'infonmation seientifigue ef fechnofogique.

Aw couns de ceffe nemcontre, 4L senz fait Eint d'engultes asfentissantes dues au
paofesseun Ancld J. Orapeau de £'Ecofe pofyfechrigue de Momtnfal ef & Michef
Amgot du Conseil de £a Langue frangaise sur fao nécessdif de Lo francisation en ma-
Lidne de publications seientifigues. Do plus, fa LISULF fena Lo point sur ses
nombaewses interveniions ot aeprdsentations afin de promouvelr Pos droits des au-
Teuns scientifiques. On procfdera Zgalement au fancement des Actes du coffogue
de Chicoutimi sun fa Befgique. 3

Professeuns, scientifiques, autenrs, communicatenns, cifoyens ef cifogennes, mem-
bres de £a LISULF ot non-membres sont {nvitls & s menseigner et d expuimer feun
awis sur celfe question witafe des duwify des auteuss scientifigues.

Remseignements: LISULF 747-1308

Seunce: Carcle Themblay
Seavice de £'information el
des agfations pubfigues
I82-3758

LUniversité du Québec a Mantréal est un Membre corporatif da laLISULF. Correspondant: Yvan Pageau.
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La vie de 1a LISULF continue.
Les Réglements généraux.

Résumé. Ces réglements, en 37 articles, prévoyant 12
membres réguliers votants et 12 membres correspondants
non volants su Conseil d'administration, furent adoplés par
I'Assemblés générale tenue & Chicoutimi le 24 mai 1985.

Réglements généraux

Ligue internationale des scientiliques pour l'usage
de Im langue Trancaise (LISULF)

Préambule

Les lettres palentes de la Ligue internationsie des
scientifiques pour l'usage de la langue francaise (LISULF)
enumerent ainsi les objectifs de laLigue:

a) Etudier la guestion de 'usage de la langue francaise
par les scientifiques.

b) Promouvoir l'usage de la langue franceise par les
scientifigues dans les communications &crites ou
verhalas.

£) Membres: la Ligus veut rassembler des scientifigues
el des non—scientifiques désireux de concourir sux buls
énumérés ci-dassus. =

d) Pour las buls énumérés ci-dessus, réaliser des
études, des enguéles, des missions, écrire el publier des
articles, des mémoires, des textes, des opuscules, des
livres, publier un péricdigue, réaliser des assemblées,
des cours, des conférences, des collogques, des émissions
de radio st de talévision, produire des Ffilms, des
diaporamas.

e) Les buts ci-dessus ne se limitent pas au terriloire du
Québec, mais ils sétendent, au point de wue
recrutement, études, missions, enguétes, cenférences,
& laFrance, & lsFrancophonie el aux sutres pays.

f} Elablir st maintenir des échanges et des relations
internationales pour les buts énumérés ci-dessus.

Réglements genéeraux
1. Siege social. Le siége social de la Ligue est établi 4 tel
endroit que le Conseil dadministration de la Ligue pourra de
temps & autre détarminer.

P 4 Science gl Francophonie No ), seplembre
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Membres

2. L'Associstion. L'Association se compose de membres

individuels, ds membres corporatifs et de membres
honoraires.
a) Hembre individuel. Toute personne qui a

acquitté la cotisation et sest conformée a toutes sutres
conditions dadmission décidéees par résolution du
Consail d'administration.

b) Membre corporstif. Peut devenir membre
corporatil de la Ligue tout organisme (personne morale)
qui & Tait une demande d'adhésion & Ia Ligue, qui & élLé
accaptée par e Conseil dadministraticin et qui a acquitls
lacotisation fixée par le Conseil dadministration.

c) Hembre honorsire. Peut devenir membre
honaraire touls personne ou toult organisme qui, par
décision du Conseil d'administration, est jugée
susceptible, par son apport, da contribuer a la réalisation
des fins de I'Association.

3. Colisation. Les cotisations annuelles ou sulres qui
doivent &tre versées & laLligue par ses membres individuals
sont déterminées & I'Assemblée générale, sur proposition:du
Conseil dadministration. Le Conssil d'sdministration élablit la
contribution des membres corporatifs.

4_Suspension et exclusion. Le Conseil dadministration
peut, psr résolution, suspendre ou exclure tout membre dont
la conduite ou les activités sonl jugées nuisibles &
I'Associstion.

Assemblées des membres

5. Assamblée générale snnuella Lassemblés générale
snnuelle des membres de ['Association a lieu & la date et &
l'endroit que le Conseil dedministration fixe 4 chague année,

6. Assemblées générales spiciales. Les assemblées
générales spéciales des membres sont tenues au siége social
de I'Association ou & toul aulre endroit désigné par le Conseil
d'administration. Le président peut, sur résolution du Conseil
d'administration, convoguer ces assemblées. De plus, le
président est tenu de convogquer une essemblée générale
spéciale des membres sur demanda faite par écrit et pour des
motifs précisés, par au moins dix {10) membres individuals
en régle ou au mains trois (3) membres corporstifs en régle.
L'evis de convocation & une telle assemblée générale spéciale
doit élre lransmis dans les huit (B) jours qui suivenl la
réception dune telledemande. ;

7. Avis de convocalion. Toute assemblée des membres
est convoquée au moyen dun avis écril, expédié par la poste.
L'avis mentionne de Facon précise les guestions & examiner. Le
détlai de convocation est d'au moins trente (30) jours francs,
excluant le jour de 'expédition de l'svis et celuide la tenus de
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l'assemblea. La présence dun membre 3 une assemblés
quelconque couvre le défaut davis quant & ce membre.

B. Qwerum. Dix (10) membres ayant droit de wole,
présents en personne ou par procuralion écrite, constilusnt
un quorum suffisant pour toute assemblée générale annuelle ou
spéciale des membres. Aucune guestion n'est examinée, a une
assemblés, & moins que le quorum requis ne soit atteint dés
louverture de l'sssamblés.

9. Proposilions.

a) Toute proposition soumise & l'sssemblée générale
(sauf les simples voeux ou votes de remerciements) doit
élre précédée dun avis adressé par écrit su secrétsirs.
Cel mvis doit Etre recu, par ce darnier, au moins dix
(10) jours svant I'assembiée.

b) Dans la cas damendements & la charte, aux statuts
ou aux réglements, la proposition, signée par cing (5)
personnes ayant droit de vols, doil étre précédés dun
avis adressé par écrit au secrétaire. Cet avis doit étre
recu par ce dernier, au moins soixante (60) jours avant
I'assemblée générale. La proposition doit &tre annexée a
I'svis de comvocation.

10. Vola. A loute assemblée générale, sauls les membres en
régle ont droit de vote. Chague membre individuel a droit & un
seul wote: chague membra corporstilf 8 droil & deux (2}
représentants qui, & condition détre ddment accrédités, ont
droit chacun & un vota: les membres honorairss nont pas
droil da vole. Le suffrage s'exprime par vole & moin levés ou,
si tal est le désir dau moins cing (5) membres, par vole
secret. Les décisions sont prises & la majorité des voix
expriméss par les membres présents physiguemant, ou par
procuration.

Conseil dadministration

11. Compositien. Le Conseil dadministration est composé
dun maximum de douze (12) membres réguliers, soit un
président, un vice-président, un secrétaira, un trésorier st
des conseillers. De plus, le président sortant fait partie du
Conseil dadministration, pour une durée diun an.

Le Conseil d'administration peut sadjoindre jusqua
douze (12) membres correspondants, sans droit de vole,
mais qui recoivent copie des documents pertinents et pourront
exprimer leur avis relstivement aux affaires de I'Association.

12. Eligibilite  Toul membre individuel en régle et les
représentants désignés des membres corporatifs en régle sont
eligiblescomme membres du Conseil d'administration.

13. Durée des fomctions. Toul membre du Conseil
dadministration entre en fonction 2 1a cliture de I'mssemblée
su cours de laquelleil est nommé ou élu. Il demeurae en fonction
pour une période de deux (2) années ou jusqud ce que son
successeur soit nommé ou élu, & maoins gus, dans lintervalle, il

e —

ne doive s& retirer, en conformité avec les dispositions du
présent réglement (article 17). La mandsl dun membre du
Consell d'administration est renouvelable.

14. Election Ls moitie des membres régu//ersdu Consail
dadministration sont élus, chaque année, lors dune assemblée
générale convoquée expressément & cette fin et tenue au
moment et a l'endroit décidés par le Conseil d'sdministration.
Les membres corrsspondants sont désignés par le Conseil
dadministration.

15. Procédures d'élection. Trois (3) personnes
nommeées par le Consell d'administration constituent le Comité
des mises en candidatures,

a) Le Comité des mises en candidatures prépare une liste
de candidais sux postes wvacants du  Consail
dadministration, liste qui doit étre Lransmiss & tous les
membres individuels, corporstifs et honoraires, su
maoins trente (30) jours svant l'sssemblés générale, an
méme temps que I'svis da convocation.

b) Tout groupe de cing (S) personnes ayant droit de vote
& l'assemblée générale peut proposer des candidats pour
les divers postes. Ces listes de candidats devront étre
recues, par le secrétaire, au moins dix (10) jours avant
la date fixée pour I'assemblée générale,

c) Les élections se font au scrutin secrat.

16. Vacance. Pour combler touts vecance survensnt su
sein du Conseil dadministration, les membres du Consail
dadministration demeurant en fonction pourront, par
résalution, nommer d'autres membres de I'Association pour
compléter la portion non écoulée du mandat du membre qui &
cessé doccuper sa fonction.

17. Cessation. Cesse de fmira parlie du Consail
dadministration et doccuper sa fonction:

a) ‘tout membre qui soumet par écrit sa démission su
Conseil dadministration.

b) tout membre oui
qualifications requises; ou

cessa de posseéder les

¢)  tout membre régulier qui n'assiste pas, sans motifs
valables, a trois (3) assemblées ordinaires consécutives
du Conseil dadministration. Aprés svis & un tLel
sdministrateur, le Conseil dadministration peut, par
simple résolution, déclarer s poste vacant et le combler
selon les dispositions de I'article 16 ci-dessus.

18. Rémunérastion. les membres du Consail
dadministration ne sont pas rémunérés pour leurs services
comma tels.
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19. Séances. Le Conseil d'administration se réunil aussi
souvent gue nécessaire et au moins deux (2) fols par année,
suivant un calendrier gull lixe lui-méme.

20. Convocation. Les séances du Conseil dadministration
sont convoquéss soil & la demande du président, solt sur
demande écrite de trois (3) membres réguliers du Conseil
d'administration. Elles sont tenues au siége social de
I'Association ou & loul sulre endroil que peut désigner le
président ou le Conseil d'administration.

21. Avis de convecstion. L'svis de convocation de toute
séance du Conseil dadministration peul élre verbal ou écrit,
pourvu quil soit donné su moins cing (S) jours francs svant
I'sssembléa. Si tous les membres réguliers du Conseil
d'administration sont présents ou consentent par écrit, toute
assemblée peut svoir lieu sans I'svis de convocation.

22. Quorum et vole. Le quorum de loute séance est deu
moins e tiers (1/3) des membres réguliers en exercice du
Conseil dadministration. Toutes les questions sont décidées &
la majorité des woix, chague membre du Conseil
d'sdministration, y compris ls président, ayant droil a un
vole.

Ay cas dégalité des voix, le président a droit 4 un
second vole ou vole prépondérant.

23. Davoirs at Tonctions. Le Conseil dadministration
est chargé de I'administration générale des affaires de la
corporation. A cette fin,

a) il procéde & I'8lection des membres du Bureau de
direction;

b) il forme des comités et détermine leurs mandats;

c) 1| détermine les devoirs et les fonctions des
employés de la corporation;

d! il veille a la publication de tous périodique. brochure
pu information relatifs aux activites de |acorporation ou
de ses membres;

g il fixe lesconditions d'admission & lacorporation;

[}  ilwveille a l'organisation de rencontres, de coliogues
et sutres stages susceptibles de promouvoir les objectils
de |a corporation;

g) il approuve le budgat annuel de la corporation et
propose & I'sssemblée annuelle le niveau de la cotisation
annuelledes membres individuels;

h) ildétermine les régles concernant la conduite de ses
affaires el I'administration de ses biens,

B A, Scignce ef Francophonie Mo I/, seplembre
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i) il paut déléguer un certain nombre de ses
responsabilités au Bureau de direction et

§) 11 légifére sur tous les sujets qui sont de son
ressort.

Bureau de direction de 1'association

24. Désignation. Le Buresu de direction de 'association
est formé du président, du vice-président, du secrétaire el du

trésorier.

25. Président. La président est la premier personnage et
le principal responsable de I'Associstion. || préside Loutes les
assemblées du Consail dadministration, du Buresu de direction
ek des membres. 1l veille & Yexécution des décisions du Conseil
d'mdministration, signe les documents requérant sa signature
ot remplit tous les devoirs Inhérents & sa charge. Il exerce
tous les pouvoirs qui peuvent de lemps & sutre lui élre
sttribués par le Conseil dadministration.

26. Vice—président. En I'sbsence ou en cas dincapacite
dagir du président, le vice-président remplace et exerce tous
les pouvairs et toutes les fonctions du président.

27. Secrétaire. Le secrélaire rédige les procés-verbaux.
Il remplit toutes autres fonctions qui lui sont atiribuées par les
présents réglements ou par le Consell dadministration. 1l a la
garde du scesu de [‘Association, des regisires, das
procés—verbaux et de tous sutres documents de I'Association.

28. Trésorier. Le trésorier a la charge el la garde des
fonds de I'association et de ses livres de comptabilite. |l Lient
un relevé précis des biens, dettes, recettes et dépenses de
T'Assacialion, dans un ou des livres appropries. || dépose dans
une institution [linanciére déterminée par le Conseil
d'administration les fonds da 'Association.

29_ Momination. A l'occasion de sa premiére sssemblée
sufvant I'assemblée générale des membres, le Conseil
d'administration désigne las membres de son Buresu de
direction.

30. Fonctions. Le Buresu de direction a pour fonctions

a) de wvoir & la bonne marche des affaires de
|'Associstion, en accord avec les décisions du Conseil
d'administration;

Conseil

b) de [aire des recommandations au

d'administration;

c) de préparer le budget annuel et de le soumetlre au
Conseil dadminisiration et

d) de prendre et dexécuter les décisions urgentes
lorsque le Conseil dsdministration nest pas an
assemblés. De telles décisions urgentes, dordre
administratif, doivent néanmoins étre ratifiees par le
Consell dadministration.
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Le Buresu da direction fail rapport de ses activités &
chacune des réunions du Consall d'administration.

Dispositions financiéres

31. Exercice [inancier. L'exercice Ffinancier da
I'Association se termine la trents el un décembra de chaque

année, ou A toute autre date que peut Fixer le Conseil
d'administration.

32. Livres el complabilité. Le Conseil dadministration
alt tenir par le brésorler du trésorler ou sous son contréls,
des livres de complabilité dans lesquels sont inscrits tous les
fonds recus ou déboursés par 'Association, tous les biens
détsnus par I'Associalion et toutes ses dettas ou obligations,
de méme que Loutes aulres opérations financidres de
FAssociation. Ces livres sont gardés su sidge social de
I'Association et sont ouverts en tout temps & l'examen du
Consail d'adminisiration,

33. Vérification. Les livres et états fonanciers de
FAssociation sont vérifiés chaque année, aussitat que possible
aprés l'expiration de l'exercice financier, par le vérificalsur
nomme & cetts fin lors de I'assemblée générale annuelle.

34. Effets banceires. Tous leschéques, billetsat autres
effets bancaires de I'Association sont signés par les parsonnes
qui sont de Ltemps & aulre désignés A cetts fin par la Conssil
d'administration. -

e ———————————e

Procédures imprévues

J335. Les questions de procédure non prévues au présent
réglement sonk régies mulslis mulsndis par les régles
contenues dans la derniére dition francaise du volume de
Victor  Morin: Procédures  dess  sssembléss
délibéranlas.

Modifications des réglements généraux

36. Les reglements généraux da I'Association peuvent étre
changés, par abrogation, madification ou addition darlicles
sux sssemblées générales annuelles ou spéciales de
'Association. Tout projel de modificalion doil étre soumis par
gcrit aux membres de I'Association su moins Lrente (30)
jours avant une telle assemblée générala. Tout changement doit
recavoir Fappui d'au meins les deux tiers (2/3) des suffrages
exprimes.

Disposition transitoire

37. A la pramiére éleclion du Conseil dadministration de
IAssociation, six (6) membres auront un mandat de deux (2)
ans et les aulres un mandat dune (1) annés. Le Conseil
d'administration définira la durée du mandat de chacun de ses
mambras.

1€

Science al Francophonia No 11, seplambra 1085,
g7







